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1. Пункт 1.8 из.то;кить в HoBoI"I ре.]акцIIII:
<1.8. Бl,хг&цтерскItГr учёт tt отчётность \,чре;фiденLIя ведёт N{униципальное ка-

зённое учреждение "I_{eHTp бухгалтерского 1,чёта")>.
2. Пункт 1 .1 1 дополнить пунктал,tи 1 ,1 1 ,1- |,||,2 следующего содержанияi
(1.11.1. Учреждение имеет структурное подразделение - пIкольныЙ спортив-

ный клуб.

.Щеятельность структурного подразделения регламентируется ПолоrttениеN{ о

структурном подразделении, которое приним ается директор ом Учреждения.
Структурное подразделение не является Iоридическим лицом и действует на

основании устава Учреждения.
Руководитель структурного подразделения Учреждения действует на осноВа-

нии устава Учрежления.
|,||.2. L{елью деятельности школьного спортивного клуба является привлече-

ние обучающихся Учреждения к систематическим занятиям физической культУрой lt

спортом, развитие традиционных и наиболее популярных видов спорта, пропаГанДа

здорового образа жизни.)).
3. Пункт 2.2 изложить в новой редакции:
<<2.2. Ifелями деятольности, для которых создано учреждение, являются :

а) реализация адаптированных основных общеобразовательных программ обра-

зования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуЕl"Iьными нарушениями);
б) реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнитель-

ных общеразвивающих программ ;

в) реализация основных программ профессионального обучения - адаптирован-
ных программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должносТяN,I

служащих.).
4. Пункт 2.3.1 дополнить подпунктом (с)) следующего содержания:.
<с) присмотр и уход за детьми.)).
5. В пункт ах 2.З .3 и 4.20.2 фразу (социально-педагогической>> заменить фразоЙ

(социально-гуманитарной>.
6. Пункт 2.6 изложить в новой редакции:
<2.6. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
а) адаптированная осIIовная общеобразовательная trрограмма образования ОбУ-

чающихся с лёгкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
б) адаптированная основная общеобразовательная программа образования обy-

чающихся с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью, тяжё,цыrlи lt

множественными нарушениями развития;
в) по виду дополнительного образования, подвиду - дополнительного образо-

вания детей и взрослых: доfIолнительные общеразвивающие программы технIlЧескОI"l.

естественнонаучной, физкультурно-оздоровительной, художественноЙ, тУриСТСКО-

краеведческой и социально-гуманитарной направленности;
г) по виду профессионального обучения: адаптированнь]е программы прОфеС-

сионzlльной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.).
7. Пункт 3,2.10 изложить в новой редакции:
(3.2.10. Размещение документов в соответствии с требованиями пунктов 3,З-3.5

статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года J\Ъ 7-ФЗ "О некоммерЧесшlХ
организациях".).
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8. Пункт 3.2 дополI{ить пунктом 3.2.11 следуюIцего содержания:
<<З.2.I1.Реruение иных вопросов, предусмотренных ФедеральныN,{ законо\{ оТ

|2 января 1996 года М 7-ФЗ "О некомN4ерческих организациях", законами и Hop\Ia-

тивtIыми правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыN{и акта-

ми Великоустюгского муниципального района.>.
9. Пункт 3.1 1 изложить в новой редакции:
(3. 1 l. .Щиректор имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и предстаВII-

тельств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых деI"I-

ствий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приёма на работу работникоВ vЧ-

реждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договороВ с HI,I}II,I:

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необ-

ходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписанrIrI

учреждения, принятие локaLльных нормативных актов, утверждение положениЙ о

структурных rrодразделениях, а также о филиалах и представительствах учрежДенИя
(при их наличии);

ё) ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных догоВороВ;
ж) поощрение работников учреждения;
з) привлечение работников учреждеЕия к дисциплинарной и материальной от-

ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской ФеДе-

рации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руко-
водителя;

й) получение своевременно и в полном объёме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
л) повышение квалификации.>.
10.Пункт 3.18 изложить в новой редакции:
(3.18. Общее собрание работников учреждения является коллегиаJIьным орГа-

ном управления учреждением. Срок полномочий общего собрания - постояннО, ДО

прекращения деятельности учреждения. Общее собрание работников учреЖДенИЯ
проводиТся нО реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания работников
учреждения принимает директор учреждения.

,Щля ведения обrцего собрания работников учреждения из его состава оТкрЫТЫМ

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один каЛенДаРный ГОД,

которые выполняют свои обязанности на общественных началах.)).

1 1. Пункт З.19 дополнить абзацем 2 следующего содержания:
<Срок полномочий педсовета - постоянно, до прекращения деятельности }'Чре-

ждения.).
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12. Подпункт ((а)) пункта 3.19.З излоя(ить в новой редакции:
<а) принятие локальных нормативных актов по осIIовныл4 вопросаN{ организа-

ции и осуtцоствления образовательной деятельности, в том числе реглаIuентирУЮЩих
правила приёма обучающихсъ режим занятий обучающихся, порядок текуrцеГо коН-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и осноВания
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления воЗник-
новения, приостановления и прекращения отношений между учреждением, обУчаЮ-

щимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних ОбУ-

чающихся;>.
13. Подпункт (в)) пункта 3.19.3 изложить в новой редакции:
<в) принятие решения о допуске к государственной аттестации;).
14. Подпункт ((и)) пункта 3.19,3 изложить в новой редакции:
ки) принятие образовательных программ учреждения;)).
15, Подпункт <<ё>> пункта 3.19,3 исключить.
16. Подпункты ((ж)) - ((л)) пункта 3.19.З считать соответственно подпунктами

<<ё>> - <<к>>.

17. В пункте 3.20 фразу <обучающихся, родителей (законных представителей)
и работников учреждения.> заменить фразой <обучающихсщ родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников и их
представителей.>.

18. Подпункты ((а)) и (и)) пунктаЗ,20,З исключить.
19. Подпункты (б) - ((з> и <й> пунктаЗ,20.З считать соответственно подпунк-

тами ((а) - ((з)).

20. Пункт 3.21 дополнить абзацем З следующего содержания:
<Срок полномочий совета обучающихся - постоянно, до прекращения деятеЛь-

ности учреждения.).
21. Подпункт ((е>> пункта З,2|,4 исключить.
22.Подлункт <<ё>> пункта З,2|.4 считать соответственно подпунктом ((е)).

23. Пункт 3.22устава изложить в новой редакции:
<<3.22.Совет родителей является органом управления учреждением, обеспеЧи-

вающим реализацию прав родителей (законных rrредставителей) обучающиХСя УЧРе-
ждения как участников образовательных отношений.

Совет родителей действует в целях содействия учреждению в обучении и Вос-

питании обучающихся на уровне начального общего, основного общего и среДнеГО

общего образования, оказания помощи педагогическому коллективу в органиЗаЦии

образовательной деятельности, внеурочного времени обучающихся и в обеспечеНиLI

их социа,IIьной защиты.)).
24. Пункт З.2З.| изложить в новой редакции:
<<3.23.1. В состав методического совета входят:
а) заместитель директора по учебно-воспитательной работе,
б) учителя первой и высшей квалификационных категорий - lrредставитеЛIr раЗ-

ных rrредметных областей.
возглавляет методический совет заместитель директора по учебно-воспита-

тельной работе. В своей деятельности председатель методического совета подчиняет-

ся директору учреждения, руководствуOтся решениями педсовета.)).
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25. Пункт 3.23 дополнить подпунктом 3.23.5 следующего содеря(ания:
<<З.23.5. В компетенцию методического совета не входит представление инте-

росов учреждения от имени последнего.)).
26. Подпункт (н) пункта 4.19 искrrючить.
27. Пункт 5.1 устава изложить в новой редакции:
(5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучаюtциеся, род!I-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогичесюlе

работник и и их пр едставители, образ овательная ор ганиз ация. ).
28. Подпункт <<й>> пункта 5.2 излолtить в новой редакции:
<й) ознакомление с уставом, со сведениями о дате предоставления и регlIстра-

ционном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности. cBIIJe-
тельством о государственной аккредитации, с образовательными программами II Jp} -

гими документами, регламентирующими организацию и осуществление образова-
тельной деятельности, права и обязанности обучающихся;)).

29. Подпункт (о> пункта 5.2 изложить в новой редакции:
ко) получение информации о проведении индивидуального отбора при пост}'п-

лении в образовательную организацию и о его итогах;>.
30. Пункт 5.2 дополнить подпунктом (п) следуюlцего содержания:
<п) иные академические права, предусмотренные Федеральным законоN,I от

29 декабря 2012 года J\b 2'7З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ины\ltt
нормативными правовыми актами Российской Федерации.)),

31. Пункты 5.8,5.9,5.13 и 5.14 исключить.
32. Пункты 5.10 - 5,|2 считать соответственно пунктами 5,8 - 5.10.
33. В абзаце 2 пункта 5.10 номер пункта (5.12) заметить номером к5.10>.
34. .Щополнить устав разделом б следующего содержания:

<<б. Права, обязанности и ответственность работниково
занимающих инженерно_технические, административно-хозяйственные,
производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности,

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
6.1. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хозяй-

ственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности, и
иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на:

а) зациту профессиональной чести и достоинства;
б) участие в управлении учреждением в порядке, определённом уставом учре-

ждения;
в) рабочее место, соответствующее требованиям охрань] труда;
г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ

работы;
д) представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексоl,t Рос-

сийской Федерации и другими законодательными актами и локальными норN{атI{вны-

ми актами;
е) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни I,I

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;
ё) представление на рассмотрение руководителю учреждения предложения по

улучшению деятельности учреждения ;
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ж) ознакомление с жалобаN{и и другиN{и докумеIIтами, содержащими oLleHKy

его работы;
з) конфиденцичL,Iьность дисциtrлинарного (слуlкебного) расследования, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законодательствоN{ Российской Федерации;
и) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) l,r

вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих органиЗаЦИЙ;

й) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные ЗакОнО-

дательством Российской Федерации, законодательными актами Вологодской области.
нормативными правовыми актами ВеликоустIогского муниципального района, УСТа-
вом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативны-
ми актаN,{и учреждения, должностными инструкциями и трудовым ДоГоВОРОМ.

6.2. Работники, занимающие инженерно-техЕические, административно-хоЗяЙ-
ственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должносТИ, и
иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей про-

фессиональной работы;
б) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и ВЗроС-

лыми, выходящих за рамки плана учреждения;
в) уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и убе>rtдений.

поддерживать дисциплину на основе ува}кения их человеческого достоинства Мето-

дами, исключающими физическое и гrсихическое насилие по отношению к обУча-

ющимся;
г) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаеВ

с обучаю щ имися, р аботник ами и другими гр ажданами, по с етившими учрежденИе ;

д) соблюдать права и свободы участников образовательных отношениЙ;
е) лругие обязанности, предусмотренные законодательством Российской ФеДе-

рации, законодательными актами Вологодской области, нормативными ПравоВыМИ

актами Великоустюгского мунициrrального района, уставом, правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, долж-
ностными инструкциями и трудовым договором.

6.3. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хоЗяЙ-
ственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские ДоЛжнОСТИ, и

иные работники, осуществляющие вспомогательные функции несут ответственность:
а) за неистrолнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обя-

занноотей, Вид и мера которых определяется в соответствии с действуюrцим законо-

дательством;
б) за уrчерб, причинённый работодателю (материальную);
в) инlто, в соответствии с действующим законодательством Российскоli Феде-

рации.).
35. РаздеЛ б <Реорганизация, измененИе типа и ликвидация учрежденIIя. поря-

док изменения устава учреждения>) и тrункты 6,| - 6.7 считать соответсТВенНо раЗ.]е-
лом 7 и пунктами'7 .| -'7 .'7 .
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36. Пункт 7.4 изложить в новой редакции:
<<7.4. Имущество учреждеFIия, оставtrlееся после удовлетворения требованt,lii

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательствопl Рос-

сийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательстваМ УЧреЖЛе-
ния, передаётся ликвидационной комиссией комитету по угtравлению имуществоN,{ I,I

направляется на цели развития образования в соответствии с уставом образователь-

ной организации.)).


